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1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по клинической практике  

 

Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по практике «Научно-

исследовательская работа» является неотъемлемым приложением к рабочей программе 

практики «Научно-исследовательская работа». На данный ФОС распространяются все 

реквизиты утверждения, представленные в РПД по данной дисциплине. 

 

2. Перечень оценочных средств 

Для определения качества освоения обучающимися учебного материала по  разделу 

практики «Научно-исследовательская работа» 

№ 

п/ 

п 

Оценочное 

средство 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного средства 

в ФОС 

1 

Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

 

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы и видов оценочных средств 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Этап 

формирования 

компетенции 

Контролируемые разделы 

дисциплины  

Оценочные средства 

 УК-1, УК-2 

ОПК-9 

  ПК-6 

 

Текущий  

 

Собеседование - обсуждение 

полученных результатов научного 

исследования.    

Вопросы 

Промежуточн

ый 

 

Собеседование по  итогам научно-

исследовательской работы   

Вопросы 

 

4. Содержание оценочных средств промежуточного, текущего контроля, 

экзамена 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении 

занятий в форме собеседования - обсуждения полученных результатов научного 

исследования.   

 4.1.  Вопросы для оценки компетенций: УК-1, УК-2,   ОПК - 9,  ПК-6 

 

1. Как полученные результаты отражают заданную тему НИР 

2. Какой способ обработки результатов вы выбрали и почему 

3. Какие практические навыки вам понабились при выполнении НИР 

4. Расскажите о данных отечественных и зарубежных публикаций по теме Вашей 

НИР 

5. Какие сложности Вы испытали при выполнении НИР 
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 5. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в виде собеседования по  итогам научно-

исследовательской работы   

5.1 Перечень контрольных вопросов, необходимых для оценки знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности. 

 

1. В чем заключается научная новизна Вашего исследования 

2. Как вы можете прокомментировать полученные вами результаты 

3. Какие выводы вы сделали из полученных результатов 

4. Какие рекомендации можно сформулировать по итогам вашей работы 

5. В чем практическая значимость проделанной Вами НИР 

 

6. Критерии оценивания результатов обучения 

Для экзамена   

Результаты 

обучения 

Оценки сформированности компетенций 

 

неудовлетворител

ьно 

удовлетворительн

о 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующ

ем программе 

подготовки, без 

ошибок 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы 

основные 

умения. Имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонстрир

ованы основные 

умения. 

Решены 

типовые задачи 

с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

Характеристи

ка 

сформирован

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Сформированно

сть 

компетенции 

Сформированно

сть 

компетенции в 

Сформированно

сть 

компетенции 
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Результаты 

обучения 

Оценки сформированности компетенций 

 

неудовлетворител

ьно 

удовлетворительн

о 

хорошо отлично 

ности 

компетенции 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

профессиональ

ных задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в 

целом 

достаточно для 

решения 

профессиональ

ных задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

профессиональн

ых задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональн

ым задачам 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

профессиональн

ых задач 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий Ниже  

среднего 

Средний Высокий 
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